
Cum se valorifică perioada de creștere a copilului la stabilirea pensiei? 

Perioadele în care o persoană a beneficiat de concediu pentru creșterea sau îngrijirea copilului nu se 
valorifică în același mod la stabilirea drepturilor de pensie. 

Modul de valorificare depinde de perioada în care a fost acordat concediul. 

1. Am beneficiat de concediu pentru îngrijirea copilului înainte de 1 aprilie 2001. Cum se 
valorifică această perioadă? 

Perioada concediului pentru îngrijirea copilului acordată anterior datei de 1 aprilie 2001 constituie 
vechime în muncă și, implicit, stagiu de cotizare contributiv în sensul Legii nr. 360/2023. 

Prin urmare, această perioadă este tratată ca stagiu contributiv. 

2. Ce se întâmplă dacă am beneficiat de concediu pentru creșterea copilului în perioada 1 
aprilie 2001 – 1 ianuarie 2006? 

În această situație, perioada în care persoana a beneficiat de indemnizație de asigurări sociale 
pentru concediul de creștere a copilului reprezintă perioadă asimilată stagiului de cotizare. 

Aceasta nu reprezintă stagiu de cotizare contributiv. 

3. Această perioadă, cuprinsă între 1 aprilie 2001 și 1 ianuarie 2006, se ia în calcul pentru 
acordarea punctelor de stabilitate? 

Nu. 

Fiind o perioadă asimilată, aceasta nu intră în stagiul de cotizare contributiv în funcție de care se 
acordă punctele pentru stabilitate. 

4. Cum se valorifică perioada de concediu pentru creșterea copilului începând cu 1 
ianuarie 2006? 

Începând cu 1 ianuarie 2006, concediul pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în 
cazul copilului cu handicap, până la 3 ani, respectiv 7 ani, în condițiile prevăzute de lege, reprezintă 
perioadă asimilată stagiului de cotizare. 

Există însă o precizare foarte importantă: 

această perioadă se ia în considerare la calculul stagiului minim de cotizare contributiv și al 
stagiului complet de cotizare contributiv, în condițiile prevăzute de Legea nr. 360/2023. 

5. Perioada de concediu pentru creșterea copilului de după 1 ianuarie 2006 este stagiu 
contributiv? 

Nu. 

Ea rămâne, potrivit legii, perioadă asimilată. 



Însă, prin excepția prevăzută expres de Legea nr. 360/2023, această perioadă este luată în considerare 
la stabilirea stagiului minim și a stagiului complet de cotizare contributiv. 

6. Se acordă puncte de stabilitate pentru perioada de concediu pentru creșterea copilului 
de după 1 ianuarie 2006? 

Nu. 

Punctele de stabilitate se acordă în funcție de stagiul de cotizare contributiv realizat peste 25 de ani. 

Perioada concediului pentru creșterea copilului de după 1 ianuarie 2006 este perioadă asimilată și, prin 
urmare, nu intră în stagiul contributiv utilizat pentru acordarea punctelor de stabilitate. 

7. Care este, pe scurt, diferența dintre cele trei perioade? 

Anterior datei de 1 aprilie 2001 
→ concediul pentru îngrijirea copilului constituie vechime în muncă/stagiu de cotizare contributiv. 

1 aprilie 2001 – 1 ianuarie 2006 
→ perioada în care s-a beneficiat de indemnizație de asigurări sociale pentru creșterea copilului 
reprezintă perioadă asimilată și nu se ia în considerare la determinarea stagiului complet de cotizare 
contributiv. 

Începând cu 1 ianuarie 2006 
→ concediul pentru creșterea copilului reprezintă perioadă asimilată, dar se ia în considerare la 
calculul stagiului minim și al stagiului complet de cotizare contributiv. 

8. Un exemplu simplu 

O persoană are: 

• 30 ani și 6 luni lucrați în condiții normale de muncă; 
• 1 an concediu pentru creșterea copilului anterior datei de 1 aprilie 2001; 
• 6 luni concediu pentru creșterea copilului în perioada 1 aprilie 2001 – 1 ianuarie 2006; 
• 2 ani concediu pentru creșterea copilului după 1 ianuarie 2006. 

În această situație: 

Pentru îndeplinirea stagiului complet de cotizare contributiv, potrivit exemplului prezentat de 
CNPP, sunt luate în calcul cele 30 ani și 6 luni lucrați + 1 an anterior datei de 1 aprilie 2001 + cei 2 ani 
de concediu pentru creșterea copilului ulterior datei de 1 ianuarie 2006. 

Rezultă 33 ani și 6 luni. 

În schimb, pentru stabilirea punctelor de stabilitate, stagiul contributiv luat în considerare este de 31 
ani și 6 luni, fiind excluse perioadele asimilate. 

 

 



DE REȚINUT 

Data la care a fost efectuat concediul pentru creșterea/îngrijirea copilului este esențială. 

Două persoane care au beneficiat de concediu pentru creșterea copilului în perioade diferite pot 
constata că acesta este valorificat diferit la stabilirea pensiei, deoarece reglementările legale 
aplicabile acestor perioade sunt diferite. 

Precizările au la bază dispozițiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, ale Normelor 
de aplicare aprobate prin HG nr. 181/2024, precum și precizările transmise de Casa Națională de 
Pensii Publice. 

Casa Județeană de Pensii Alba 
Informații utile. Explicații clare. Drepturi corect înțelese. 
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