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A JUDETEANA DE PENSII ALBA, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vocant  apartindnd  categoriei  personalului  contractual, pentru o perioadd
cdeterminatd, cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmdnd, in
vitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
mentului-cadru  privind - organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (2) si alin. (3) lit. a)
cin Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
comeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza:

Compertimentul Financiar -Contabilitate - Directia Economica evidenta contribuabili
1 post contractual de executie, de consilier gradul Il

Concursul constd in sustinerea urmatoarelor probe, la Sediul Casei Judetene de Pensii
Alba, str. Tudor Vladimirescu,nr. 61, judetul Alba:
7 proba scrisd va avea loc in data de 23 septembrie 2025 incepand cu ora 11.00 ;
v interviul se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;
Losarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la
ta publicérii, respectiv de la data de 02.09.2025 péana la data de 15.09.2025,
lusiv, de luni pana joi, in intervalul orar 08.00 - 16.00 si vineri in intervalul orar
0. - 13.00, la Sediul Casei Judetene de Pensii Alba, str. Tudor Vladimirescu, nr.
¢1,Alba -luliz, 1a secretarul comisiei de concurs.
n vederez participarii la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd cumulative
urmatoarele conditii:

i, Conditii generale:

Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute (a art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
priving Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia

Confederatiel Elvetiene;

») cunoaste limba romana, scris si vorbit;
judeteand de Persii Atba

lor Vledimirescu,nr.61, Alba lulia, jud. Alba
1531, int.120 Fax: 0258819083 office@pensiialba.ro

revederitor Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
e priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
rnentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Int destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit
ment in mod ercnat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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¢) ere capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
'suev'mmi;ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
e:::if‘h:e potrivit cer.n;elor postulu1 scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
tionale, Lumr: autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
wctiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, 1nfractlum savarsite cu intentie care ar
¢ persoana candidata la post 1ncompat1b1la cu exercitarea functiei contractuale
i:mn u care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reab1l1tarea,

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
ui de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
:atea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
sura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei

erinte specifice pentru ocuparea postului vacant, conform fisei postului:
ilier gradul 1l la Compartimentul financiar contabilitate.

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana, perioada nedeterminata;

digitale: utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
ss, Publisher) -Nivel utilizator incepator.

da verificare a competentei specifice-Document sau documente ce atesta
competenta specifica.

llf, Depunere dosare:
i1 de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu prevederile
art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular ce Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.

legii, af \a“-:e in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
imbarez de nume, dupa caz;

Casa Judeteana de Pensii Alba
adimirescu,nr.é1, Alba iulia, jud. Alba
1531, int.120 Fax: 0258819083 office@pensiialba.ro

i prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
ea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
Regulamentul general orivind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document Tn mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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cumentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
nor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
,nLor sp c,"i' ice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
o , care sz ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
J‘arda pcktum
) C &t de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
nta m edicc.la care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
icul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
Lt 6 luni anterior derularii concursului;
) u,mjﬁcmu[ de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automnatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Lunor  parsoane sau  asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr.
76/72008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natlonal de Date Genetice
Ju.c:mz_, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
IL sistemutui de mvatamant sanatate sau protectie sociald, precum si orice
ate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
> Tn vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care resupune ex aminarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
) curriculum vitae, model comun european.

e atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
xltat@a acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

“JE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H. G. NR.
2027, SE PREZINTA INSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA
CU MENTIUMEA "CONFORM CU ORIGINALUL" DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE
COMCURS.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

afie concurs

IOGRAFIE TEMATICA

1. : Constitutia Romaniei republicata Reglementari privind Constitutia
} Romaniei, republicata
i. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea | Reglementari privind Legea nr.

| de sanse si de tratament intre femei si | 202/2002 privind egalitatea de sanse si
a de tratament intre femei si barbati

3 Ordonanta nr. 137/2000 privind Reglementari privind Ordonanta nr.
| orevenirea si sanctionarea tuturor 137/2000 privind prevenirea si
| formelor de discriminare sanctionarea tuturor formelor de

Casa Judeteana de Pensii Alba

5 “udor Vladimirescu,nr.61, Alba lulia, jud. Alba

53811531, int.120 Fax: 0258819083 office@pensiialba.ro

fizlba.ro

arevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
ir ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Ac sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document Tnh mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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discriminare

4. | Ordonanta de urgenta a Guvernului Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a II-
3 ar. 57/2019 privind Codul a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale
- administrativ, cu modificarile si partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
- completarile ulterioare Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
| si completarile ulterioare

5. | épc{r' anr. 53/2003 - Codul muncii Reglementari privind Legea nr. 53/2003
- republicatd, cu modificarile si - Codul muncii republicata, cu
- completérile ulterioare modificarile si completarile ulterioare

é. | Legea nr. 360/2023 privind sistemul Reglementari privind Legea nr.

' nublic de pensii 360/2023 privind sistemul public de
| pensii

7. | Decretul nr. 209/1976 pentru Regulamentul operatiilor de casa
. aprcharea Regulamentului operatiilor
- de casa ale unitatilor socialiste*)

& | Ordinul nr. 2861/2009 pentru | Modul de organizare si efectuare a
~aprobarea Normelor privind organizarea | inventarierii elementelor de natura
sl efectuarea inventarierii elementelor | activelor, datoriilor si capitalurilor
~de natura activelor, datoriilor si| proprii
- capitalurilor proprii

9 Legea nr. 22/1969 privind angajarea | Angajarea gestionarilor, constituirea de

gestionarilor, constituirea de garantii si
raspun B:le @a n legatura cu gestionarea

g agentilor economici,
r sau institutiilor publice

garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor
publice

Ordinut nr. 1235/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
ﬂDl]l‘”” prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 146/2002

j privind formarea si utilizarea resurselor

- derulate
| aprobata

prin trezoreria statului,
cu modificari prin Legea nr.
' 201/2003

Formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului

Catendearul concursului

CALENDAR CONCURS

Depunerea dosarelor de catre
candidati

02.09.2025 - 15.09.2025

Comisia de concurs selecteaza
dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de
participare la concurs si afisaza
rezultatele

16.09.2025

Casa Judeteand de Pensii Alba

Str. |uc‘or Yl

adimirescu,nr.é1, Alba lutia, jud. Alba
11531, int.120 Fax: 0258819083 office@pensiialba.ro

nsiizlba.ro

m prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentut general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa- primeasca. Daca ati primit
acest document n mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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16.09.2025

centesza’;ie

Tn termen de cel mult o zi lucratoare

de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor

>

Solutionarea contestatiilor

In termen de o zi

lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Desfésurarea probei scrise

23.09.2025, ora 11.00

i

Comisia de concurs noteaza proba
scrisé si afiseaza rezultatele

In termen de o zi

lucratoare de la
finalizarea probei scrise

Q

(0%

-:_Iandidatii nemultumiti pot face
contestatie

In termen de o zi lucratoare de la data

rezultatului probei scrise

solutionarea contestatiilor

In termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

sustinerea interviului

In termen de 4 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului la proba
scrisa

.’

isia de concurs noteaza
iul si afiseaza rezultatele

"&
T ary
\..»

In termen de o zi lucratoare de la
finalizarea probei interviului

uanudatn nemultumiti pot face
contestatie

In termen de cel mult o zi lucratoare
de la data rezultatului la proba
interviului

Solutionarea contestatiilor

In termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

In termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor

Aeributiile postuluis

r-ie;r«Lew.a platile ajutoarelor de deces pe baza dispozitiilor de plata intocmite de

SeY ._:-] L.;
plata

ntocmite de serviciul plati prestatii,

nlati prestatii, plata pensiilor si a indemnizatiilor pe baza dispozitiilor de

plata cheltuielilor de deplasare si a

*hf—is uielilor materiale pe baza dispozitiilor de plata emise de serviciul economic;

2. incaseaza alte venituri de la persoanele fizice;

3. incaseazi contributiile persoanelor fizice la bugetul asigurarilor sociale de stat;

4. m‘akec 2% contravaloarea debitelor constatate de la persoane fizice ;

5. 'ncaseaza contravaloarea biletelor de tratament pentru penswnan si asigurati si
contravaloarea biletelor de odihna de la persoanele incadrate in sistemul bugetar;

é. Sumele ridicate in numerar pentru efectuarea de cheltuieli, ramase neutilizate, le

vz depune Tn conturile corespunzatoare de cheltuieli bugetare sau de disponibilitati,

Casa Juo:—tea:’xé de Pensii Alba
Str.

-

&=l

Tudoer Vladimirescu,nr.61, Alba lulia, jud. Alba

UZJBB' 1531, int.120 Fax: 0258819083 office@pensiialba.ro

ba.ro

1 prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

ce priveste orelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanm/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit
acest docurnent Tn mod ercnat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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2 caz, din care au fost ridicate, pe baza de foaie de varsamant, in termen de cel
ile lucratoare de la ridicarea numerarului, exclusiv ziua ridicarii, inclusiv
sau restituirii;
7. ‘ntocmeste zilnic monetarul si foile de varsamant;
i C prbda foile de varsamant si monetarul persoanei responsabile cu transportul
rilor monetare la Trezoreria Municipiului Alba lulia;
especte prevederile legale de efectuare a platilor prin casierie pana la nivelul de
stabilit prin legislatia Tn vigoare pentru o singura persoana/zi, conform Legii nr.
70 /‘_31 5p "ntru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si

el

tuea ulah in numerar pe baza de documente vizate pentru controlul financiar
preventiv si aorobate de persoanele competente
11. Platile in numerar se fac persoanelor indicate in documente sau celor imputernicite
de zcestea pe baza de procura autentificata, speciala sau generalg;
12. \Intocmeste fxlmc registrul de casa pentru fiecare fond in parte, conform Decretului
nr. 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiilor de casa;
\sigurd securitatea bunurilor;
.. Respacté legislatia in vigoare;
srupeaza documentele Tn dosare lunar, potrivit specificului lor si a termenelor de
si le preda anual la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la

iy e
T,

oy
Cut

 Executd orice altd sarcina trasata de catre directorut executiv adjunct de profil si
directorul executiv al CJP Alba.

atii ce rezida conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:
0. Respecté masurile de protectia muncii in conformitate cu art. 22-23 din
L.319/2006si P.S It

lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
tirea ¢i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
torului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
orofesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
ac ilm ie sau ommumle sale in tlmpul procesulm de munca

*%;"5’!’!5"&03!’8[8 obligatii:

&) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢} sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea

au Inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special

le masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa

Jtilizeze corect aceste dispozitive;

l:-:f‘,e s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un

nferm prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul g al privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt de! te exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e} sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnat;i atat timp cat
@ste necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

¢} sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu

lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
hy sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.
71 Obtigatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
Responsabititéti privind protectia datelor cu caracter personal:

1. de & pastra secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

2. sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazé;

3. sa nu divulge si sd nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la
care are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se
regéseste In atributiile de serviciu;

4. A nu transmitd date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale

iucdetene de Pensii prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de
S except,la situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile

si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru
I activitatilor specifice conform Regulamentului general privind
& datelor.

Persoana de contact:

Viad Pztronela
Tal-07

0258311531 interior 131, Fax-0258819083,
e-rail: petronela.vlad@cnpp.ro

. | .
Director executiv

Compartiment RU
Petronela VLAD
/ f ’{’ /, L/"'

s N

judeteana de Pensii Alba
uaor “lddlmurescu nr.61, Alba lulia, jud. Alba

=vederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
ntul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



