CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII ALBA

Nr. Inreg. 41905/06.08.2025

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII ALBA, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu nr.61,
Alba lulia, organizeaza in baza QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ( Anexa 10), in
data de 22.08.2025, examen pentru promovarea in clasa a functionarilor publici incadrati pe
functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma de invatamant superior de
lunga durata sau ce scurta durata in specialitatea in care isi desfasoara activitatea.

% Conditii de desfasurare a examenului:

Cererea de inscriere la examen, precum si diploma de absolvire sau, dupa caz,
adeverinta care sa ateste absolvirea unei forme de invatamant superior de lunga durata, de
scurta durata sau a studiilor universitare de licenta si adeverinta eliberata de
compartimentul resurse umane care atesta situatia disciplinara a functionarului public, n
care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa
nu {1 fost radiatd, in conditiile legii, se pot depune la sediul C.J.P.Alba, compartimentul
resurse umane, in termen de 5 zile de la data afisarii;

" Proba scrisa se va organiza in data de 22.08.2025, ora 9% la sediul C.J.P.Alba;
v Interviul va avea loc in cadrul aceleiasi institutii, in data de 26.08.2025, ora 9*.

%+ Bibliografia este afisata alaturat.

NOTA:
Exemenul va consta in doua probe: proba scrisa si interviul.
Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de
puncte. La interviu se pot prezenta functionarii publici care au promovat proba scrisa.
Punciajul final necesar pentru promovarea examenului este de minimum 100 de puncte si
se obtine prin cumularea punctajului obtinut la fiecare dintre cele doua probe.
v Competente digitale: utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Cutlook, Access, Publisher) -Nivel utilizator incepator.
Modalitate de verificare a competentei specifice -Document sau documente ce atestd
competenta specifica.

Compartiment resurse umane,

Petronela Viad
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Afisat astazi,
06.08.2025




BIBLIOGRAFIE
Inspector, clasa |, grad profesional asistent
Compartimentul preluare/eliberare documente on-line

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA:

|. Constitutia Romaniei, republicata;
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,in domeniul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,in
domeniul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
4.Partea Ltitlul 1 si titlul 11 ale partii a-11-a, titlul I al partii a [V —a, titlul I si II ale partii a VI —a din
Ordonanta de  Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Partea Ltitlul I si titlul I ale partii a-Il-a, titlul | al partii a IV —a, titlul [ si I ale partii a
Vi —a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;
Cu tematica Sistemul public de pensii, aprobat prin Legea nr. 360/2023;
6. Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii;
Cu tematica Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii,
aprobate prin HG nr. 181/2024.
7. Ordonanta nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
uiterioare;
Cu tematica Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

DIRECT(‘D‘R EXECUTIV,
Cornelia MICLEA



