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MINISTERUL MUNCHH WCN PP

St SOLIDARITATI SOCIALE CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICH

CASA JUDETEANA DE PENSIT ALBA

Nr. 48091/12.08.2024

ANUNT

Avand 1n vedere dispozitiile art. XLI din OUG nr. 31/2024 si art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.3 si art. VII
alin.7/XUXIl din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, CASA
JUDETEANA DE PENSII ALBA, cu sediul in Alba -lulia, str. T. Vladimirescu, nr.61 organizeaza:

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:
Inspector, clasa I, grad profesional superior, ID 365482, la Serviciul Stabiliri Prestatii si Pensii
Internationale

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Concursul consta in patru probe succesive, dupa cum urmeaza:
a. Verificarea eligibilitatii candidatilor;

b. Proba scrisa;

c. Interviul;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. Afisare anunt concurs pe site si la sediul CJP Alba, precum si pe site ANFP: in data de 12.08.2024;

2. Depunerea dosarelor de concurs are loc in perioada 12.08.2024-02.09.2024, de luni pina joi in interval
orar 8:00-16:30 si vineri in interval orar 8:00-14:00;

3. Verificarea eligibilitatii candidatilor —in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 02.09.2024 - 06.09.2024.

4. Proba scrisa se va sustine in data de 12.09.2024 ora 10:00;

S. Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 8§ zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, cu respectarea dispozitiilor art.103, alin.l din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie
afisate odata cu rezultatele la proba scrisa.

Probele de concurs se vor sustine la sediul Casei Judetene de Pensii Alba, str. T. Vladimirescu, nr. 61, loc. Alba
lulia, jud. Alba.

Candidatii care vor obtine minim 50 puncte la proba scrisd in urma corectarii lucrarilor de catre Comisa de concurs,
vor susfine proba de interviu.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale: Conform prevederilor art. 465, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii de sdndtate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice (
conform anuntului de concurs);

g) Tindeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislaia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu: Stiinte
Economice ( Ramura de stiinte ) si/sau Stiinte Juridice (Ramura de stiinte);

- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

DOSARUL DE CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, candidatii
vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va confine, in mod obligatoriu, in original, urmatoarele documente(
in conformitate cu prevederile art 94 alin.2 din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ):

a. formularul de inscriere prevazut la art.137, litb din Anexa 10 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr. 121/2023;
copia cartii de identitate;
copia_actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei publice potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specific dupa caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale:.

g. cazierul judiciar;
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h. declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau
adeverinta care atesta lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractual individual de munca pentru
motive disciplinare;

Cazierul poate [i inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd

competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

Conform dispozitiilor art.VII alin.15 din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.7 din Anexa 10 la
OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.e din
Anexa 10 la OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

MODALITATI DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin 17 din OUG nr.121/2023 dosarul de concurs se poate depune:

L.PERSONAL DE CATRE CANDIDAT, la sediul Casei Judetene de Pensii Alba str. T. Vladimirescu, nr.
61, loc. Alba -lulia, jud. Alba,- Compartiment Resurse Umane, de luni pina joi in interval orar 8:00-16:30 si
vineri in interval orar 8:00-14:00. Dosarul de concurs si documentele originale ale copiilor de pe acte
mentionate in paragraful de mai sus vor fi predate secretarului Comisiei de concurs, care va verifica dosarul de
concurs si il va inregistra. Candidatii vor avea completat formularul de inscriere.

II. SE POATE TRANSMITE PRIN INTERMEDIUL UNUI SERVICIU DE CURIERAT;

I11. SE POATE TRANSMITE IN FORMAT ELECRONIC, la adresa de e-mail viorica.bogdan@cnpp.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretrului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul,pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

COORDONATRE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS,PRECUM SI
PENTRU RELATII SUPLIMENTARE REFERITOARE LA CONCURS:
- adresa de corespondenti: sediul Casei Judetene de Pensii Alba str. T. Vladimirescu, nr. 61, loc. Alba -lulia,
jud. Alba
- telefon 0258811531 -int.131
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- fax:0258819083

- email: viorica.bogdan@cnpp.ro

- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica definuta : Petronela Bogdan-Inspector, clasa I,
grad profesional superior -Compartiment Resurse Umane.

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA:

1. Constituia Romaniei, republicata,

Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,in domeniul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,in domeniul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Partea Ltitlul I si titlul II ale partii a-II-a, titlul [ al partii a [V —a, titlul I si 1] ale partii a VI —a din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Partea Ltitlul I si titlul I1 ale partii a-1l-a, titlul I al partii a IV —a, titlul I si Il ale partii a VI —a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

Cu tematica Sistemul public de pensii, aprobat prin Legea nr. 360/2023;

6. Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii;

Cu tematica Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, aprobate prin
HG nr. 181/2024.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI DE INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR DIN CADRUL SERVICIULUI STABILIRI PRESTATII SI PENSII INTERNATIONALE
SUNT URMATOARELE :

1) Opereaza/verifica dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limitd de varsta,
pensie anticipata, pensie anticipata partiald, pensie de invaliditate si pensie de urmas;

2) Opereaza/verifica cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile previzute de lege,
recalculdri prin addugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la pensie pentru limita de varsta,
schimbdri de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie,
etc.;

3) Opereaza/verifica cereri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi previzute de legi
speciale;

4) Verificd existenfa la dosar a cererii $i a tuturor documentelor prevazute de lege;

5) Analizeazd documentele din dosar sub aspectul legalitétii si corectitudinii emiterii acestora;

6) Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se acorda/modifica drepturile;

7) Colaboreaza cu Directia economica-Compartimentul Evidentd contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de
cotizare dupa 01.04.2001 si a contributiei depuse;

8) Introduce complet si corect in aplicatia informaticd, datele din dosar necesare stabilirii/modificarii drepturilor;

9) in vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzitor aplicatia informatica;
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10) Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica corectitudinea preluarii datelor
si emiterii documentelor;

11) Opereaza/verificd deciziile de suspendare sau incetare a drepturilor de pensie de invaliditate;
12) Redacteazd/verifica adresa de corespondentd, in vederea completarii dosarului de pensionare, daca e cazul;

13) In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau sistarea acesteia si emite decizii
corespunzatoare;

14) Emite/Verifica decizii pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in vederea punerii in plata, potrivit
legii si procedurii CNPP ;

15) Verifica documentele si emite/verifica decizii, in cazul cererilor de modificare de nume, tutore sau curator ;

16) Verificd si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor de pensie;

17) Colaboreaza cu comisiile organizate pentru acordarea de indemnizatii in baza unor legi speciale;

18) Verifica aplicarea corecta a dispozitiilor legale privind deschiderea drepturilor la pensie in baza Legii 263/2010
cu completarile si modificarile ulterioare si a legilor speciale;

19) Verifica data acordarii dreptului la pensie in baza Legii 263/2010 si la indemnizatii de legi speciale;

20) Verifica datele introduse in buletinele de calcul si deciziile de pensii;

21) Opereaza/Verifica deciziile si buletinele in vederea acordarii drepturilor conform OUG 4/2005, OUG
19/2007,0UG 100/2008,0UG 209/2008, Lg 218/2008,art 169, L.192/2015, 1.221/2018 precum si alte decizii si
buletine de calcul pentru actualizarea drepturilor de pensie/indemnizatiilor acordate in baza unor legi speciale;

22) Verifica datele privitoare la activitatea in munca, buletinele de calcul si deciziile stabilite in baza Legii
263/2010 de drepturi noi si de modificari de drepturi;

23) Verifica corectitudinea si legalitatea scoaterilor si includerilor in drepturi a urmasilor, sistarile si suspendarile
drepturilor la pensie si la indemnizatii acordate in baza unor legi speciale;

24) Verificd dosarele de pensii, in cazul reclamatiilor, intocmeste documentagia de solutionare si transmite
Compartimentului Comunicare rezultatul verificarii, astfel incat, Compartimentul Comunicare sa transmita in
termenul legal raspunsul la sesizarea facuta, iar in situatia in care se impune o revizuire a drepturilor acordate
rezultatul analizei se comunica si sefului de serviciu in vederea repartizarii dosarului spre solutionare;

25) Daca, urmare operarii/verificarii in vederea solutionarii unei cereri repartizate constata ca exista drepturi
stabilite eronat sau constata ca exista drepturi neacordate procedeaza la corectarea/acordarea/verificarea
drepturilor in conformitate cu prevederile legale;

26) Emite/verifica decizii de recalculare sau revizuire pentru punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti
definitive si executorii;

27) Colaboreaza cu Compartimentul Juridic in vederea punerii corecte in aplicare a hotararilor judecatoresti
definitive si executorii;

28) Colaboreaza cu Compartimentul Informatica in vederea solutionarii problemelor de natura informatica ;

29) Asigura informatizarea activitatii proprii, conform dispozitiilor directorului executiv si conform strategiei
CNPP. Opereaza in programul-Evidenta cereri, data finalizarii cererii alocate/generate din oficiu in vederea
asigurarii unui circuit complet al documentelor si al raportarii indicatorilor de performanta.

30) Indeplineste si alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul executiv
adjunct al Directiei Stabiliri si Plati Prestatii, ori de directorul executiv, din domeniul siu de activitate;

OMISIE CONCURS
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
CASA JUDETEANA DE PENSII ALBA

—

%
Afisat pe pagina de internet wwiw.pensiialba.ro, in data de 12.08.2024, ora 10 :00.
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