Examinare personal notificat care şi-a exprimat opţiunea in acest sens 

 



A N U N Ţ
 

CASA JUDETEANA DE PENSII ALBA anunţă desfăşurarea examenului pentru ocuparea următoarelor posturi :
·   1 post de referent superior în cadrul Direcţiei Economice, Serviciul Financiar Contabilitate;
· 2 posturi de consilier/inspector superior  în cadrul Compartimentului Comunicare si relatii publice
· 2 posturi de consilier/inspector superior  în cadrul Compartimentului Stabiliri Pensii din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati prestatii
· 1 post referent superior în cadrul Compartimentului Plati Pensii din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati prestatii
· 1 post inspector asistent  în cadrul Compartimentului Plati Pensii din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati prestatii
            La examen se poate prezenta personalul notificat care şi-a exprimat opţiunea în acest sens.
Examenul constă în proba scrisă şi interviu.

Proba scrisă se desfăşoară la sediul C.J.P. Alba din Alba Iulia  str. Tudor Vladimirescu în data de 18.08.2010, ora  10.00;

Interviul se desfăşoară la sediul C.J.P. Alba din Alba Iulia  str. Tudor Vladimirescu în data de 20.08.2010, ora 10.00;

           Cererile si dosarele pentru participarea la examen vor fi depuse la Secretariatul CJP Alba in termen de 48 ore de la notificarea primita pentru participarea la concurs. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
-copie dupa actul de identitate

-copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea  unor specializari

-copia carnetului de munca , sau dupa caz o adeverinta  care sa ateste vechimea in munca  si, dupa caz, in specialitatea studiilor  necesare ocupãrii functiei.
           Personalului care nu s-a prezentat sau care nu a promovat examenul organizat conform procedurii, îi încetează raportul de serviciu la termenul prevăzut în preaviz, urmând a i se oferi, în cazul în care există, funcţiile publice vacante corespunzătoare puse la dispoziţie de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici
Bibliografia aferentă este anexată la prezenta.

Rezultatele la proba scrisă şi interviu se afişează la sediul instituţiei în cel mult 12 ore de la susţinerea probei scrise, respectiv interviului.

Punctajul maxim pentru proba scrisă, respectiv interviu este de maxim 100 de puncte.

Candidaţii care nu au obţinut minim 50 de puncte la proba scrisă vor fi declaraţi respinşi şi nu vor mai participa la interviu.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu.

Rezultatele finale se afişează în termen de cel mult 2 zile de la data susţinerii ultimei probe.

Se consideră admişi candidaţii care au obţinut cel mai  mare punctaj. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut cel  mai mare punctaj la proba scrisă.

Candidatul poate depune eventuale contestaţii, la secretariatul institutiei  în termen de cel mult o zi lucrătoare de la afişarea rezultatelor selectiei de dosare, a probei scrise, respectiv a rezultatelor finale. 

Contestaţiile vor fi soluţionate în termen de cel mult 12 ore de la înregistrarea acestora.

Proba interviului poate fi susţinută doar de către candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă.






Director executiv,






Nartea Nicolae

BIBLIOGRAFIE : post de referent superior în cadrul Direcţiei Economice, Serviciul Financiar Contabilitate;

1.Legea nr. 500/2002 a Finanţelor Publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea nr. 82/1991, republicată, Legea Contabilităţii. cu modificări şi completări ulterioare; 

3. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiunilor de casă ale unităţilor socialiste; 

5. Statutul functionarului public, Legea nr. 188/1999 cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
7. Legea nr. 7/2004 Codul de conduita a functionarilor publici.

BIBLIOGRAFIE : post de consilier /inspector superior în cadrul Compartimentului Comunicare si relatii publice

1. Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
2.Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 340/2001

3. Legea nr. 7/2004 Codul de conduita a functionarilor publici.

4. Statutul functionarului public, Legea nr. 188/1999 cu modificarile si completarile ulterioare
BIBLIOGRAFIE : post de consilier /inspector superior în cadrul Compartimentului Stabiliri Pensii din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii

1. Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
2.Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 340/2001

3. Legea nr. 7/2004 Codul de conduita a functionarilor publici.

4. Statutul functionarului public, Legea nr. 188/1999 cu modificarile si completarile ulterioare
BIBLIOGRAFIE : post de inspector asistent în cadrul Compartimentului Plati Pensii din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii

1. Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
2.Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 340/2001

3. Legea nr. 7/2004 Codul de conduita a functionarilor publici.

4. Statutul functionarului public, Legea nr. 188/1999 cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE : post de referent superior  în cadrul Compartimentului Plati Pensii din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii

1. Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
2.Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 340/2001

3. Legea nr. 7/2004 Codul de conduita a functionarilor publici.

4. Statutul functionarului public, Legea nr. 188/1999 cu modificarile si completarile ulterioare

